
株式会社ワイズ・ヒューマン・パートナーズでは、

当社で派遣就業される皆さまを対象とした「入社時初期研修」と

１年以上の派遣就業が見込まれる皆さまに対し、就業に必要な

知識・技能を習得しスキルアップに役立つよう段階的かつ体系的な

教育訓練（「年次定例研修」）を実施しております。

また、この他にも派遣先での計画的業務研修を受講していただく

場合があり、皆さまのキャリア形成に役立てていただきます。

（ⅰ）教育訓練プログラムの実施

株式会社ワイズ・ヒューマン・パートナーズでは、

派遣就業されている皆さまに、キャリア・コンサルディングの

知見のある担当者が、今後のキャリア形成、雇用安定措置に対する

意向、その他仕事全般に関して、面談または電話での相談を

実施しております。

（ⅱ）キャリア・コンサルティングの実施
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入社時初期研修
・働き方の仕組みと法令
・仕事のルールとマナー等

120分 入社時

生命保険・
損害保険業務研修 ・生命保険・損害保険について 120分 派遣先と連携

業務研修 ・派遣先での計画的研修 180分 派遣先と連携

ビジネススキル
・電話応対の心構えと応対の基本
・言葉遣い（敬語の使い方）
・接遇用語・ビジネス用語の使い方

120分 e-ラーニング

・Microsoft　Excel 基礎編
・Microsoft　Word 基礎編

240分 e-ラーニングテクニカルスキル

ビジネススキル
・Eメール対応の基本
・文章作成のポイント
・話し方・聞き方のポイント

90分 e-ラーニング

テクニカルスキル
・便利なExcel機能
・Microsoft　Excel 応用編
・Microsoft　Word 応用編

270分 e-ラーニング

キャリアアップ
・ビジネスにおけるコミュニケーション
　強化研修
・キャリアデザインの考え方

120分 e-ラーニング

ビジネススキル ・業務改善におけるPCDAサイクル 60分 e-ラーニング

キャリアアップ
・アサーティブコミュニケーション
・キャリアデザイン
・タイムマネジメント

300分 e-ラーニング

コンプライアンス ・自分の価値観・他人の価値観 120分 e-ラーニング

キャリアアップ ・目標・計画の立案・実施 30分 e-ラーニング

コンプライアンス ・ビジネスコンプラ 180分 e-ラーニング

リーダー ・リーダーの心構えと役割・スキル 30分 e-ラーニング

ビジネススキル ・目標達成力強化プログラム 120分 e-ラーニング

コンプライアンス ・ストレスマネジメント基礎講座 60分 e-ラーニング

リーダー ・新人OJTスキルパワーアッププログラム 60分 e-ラーニング

キャリアアップ
・ＭＢＡクリティカルシンキング
・キャリアデザイン研修

210分 e-ラーニング

コンプライアンス ・ハラスメント防止研修 30分 e-ラーニング

注１）1年目は、派遣先での計画的業務研修(OJT)も併せて、概ね年間平均8時間の研修を実施

　２）上記「ｅラーニング」は、各種教育訓練を受講でき、教育訓練実施予定時間の内数

6年目
（4時間）

1年目
（8時間）
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（4時間）
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（8時間）
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（8時間）

4年目
（4時間）

年次
（想定時間）

研修項目 具体的内容 予定
時間 備 考

キャリアアップに資する教育訓練の概要



①入社時初期研修は、原則本社での個別研修とします。なお、勤務地が遠隔地
　の場合などは教材を皆さまに提供し、自学自習をしていただくことが
　あります。
②派遣先での計画的業務研修（ＯＪＴ）は、派遣先と連携のうえ一部当社の
　教育訓練計画に組み込むことがあります。
③派遣スタッフの皆さま一人ひとりの就業期間に合わせて、教育訓練計画に
　基づき当社が指定した研修を受講していただきます。
④皆さまには、教育訓練計画に基づき必要に応じ当社が指定した
　ｅラーニングを受講していただきます。
　なお、ｅラーニングは人材派遣業協会（ＪＡＳＳＡ）のものを活用し、
　具体的な　受講方法については、別途連絡いたします。

①入社時初期研修は、担当者が受講を確認いたします。
②年次定例研修のうち、教材を自習していただく場合は、受講者ご本人の
　受講終了連絡、ｅラーニングの場合はシステム的に受講を確認いたします。
③受講を確認したら、講座の標準学習時間（通常勤務と同水準）を給与に
　上乗せして支給します。



受講案内メールに記載さ
れたURL、ID、パスワー
ドでログインし、受講期
間内（90 日以内）に
受講します。

受講済みであることが確
認できた後、講座の標準
学習時間 ×時間給（通常
勤務と同水準）を給与に
上乗せして支払います。




